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I.-INTRODUCCION

Desde los primeros pasos dados por las entidades que
iniciaron el desarrollo de la Red de Voluntariado Social de
Salamanca (1990), se ha ido trabajando para llegar a conseguir
unos objetivos y acciones comunes.

Los comienzos y primeros afios de bagaje de este grupo de
trabajo se ven coordinados y acompanados por la Gerencia de
Servicios Sociales de Salamanca. En el afio 2000 se empez6 a
trabajar con estructura de Red.

Como consecuencia de una serie de elementos vy
circunstancias: como la aparicion de las distintas leyes de
Voluntariado, el papel de la administracion publica regional en la
promocién del Voluntariado, los nuevos enfoques, contenidos y
acciones que se le quieren y se le atribuye al Voluntariado,...éste
grupo de entidades, tiende a un nuevo modelo de organizacion mas
autobnoma, que responda a los intereses, necesidades y realidades
de los grupos implicados.



I1.- DEFINICION DE CONCEPTOS BASICOS:

VOLUNTARIADO

Entendemos por voluntariado el conjunto de actividades
desarrolladas en distintos ambitos, llevadas a cabo por personas
fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una
relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida, y
redna los siguientes valores:

- Caracter altruista y solidario.

- Realizacion libre, sin que tenga su causa en una obligacion
personal o deber juridico.

- Llevado a cabo sin contraprestacion econdmica sin
perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que el
desempeiio de la actividad voluntaria ocasione.

- Desarrollado a través de organizaciones privadas o
publicas con arreglo a programas o proyectos concretos.

Quedan excluidas las actuaciones voluntarias aisladas,
esporadicas o prestadas al margen de organizaciones publicas o
privadas sin animo de lucro ejecutadas por razones familiares, de
amistad o buena vecindad.

Ademas, entendemos el voluntariado como algo que va mas alla
de una accion directa con un colectivo. El voluntario y la asociacion
se comprometen a desarrollar una formacion conjunta, un
acompafamiento por parte del equipo, y un seguimiento del
desarrollo personal y de la tarea.



ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SOCIAL DE SALAMANCA

Cualquier organizacién legalmente constituida, que tenga
personalidad juridica propia, carezca de animo de lucro, lleve a
cabo programas asistenciales, de servicios sociales, de promocion
del voluntariado, sanitarias, u otras analogas, en el marco territorial
de Salamanca y provincia.

La Red de Voluntariado Social de Salamanca nace fruto del
trabajo de diversas entidades que trabajan a favor de las personas
con probleméticas sociales y con discapacidades, promocionando,
sensibilizando y formando al voluntariado que colabora y participa
de la filosofia en los proyectos de dichas asociaciones.

Actualmente, el conjunto de asociaciones con caracter social y
sin animo de lucro, que nos reunimos para reflexionar entorno a los
temas del voluntariado, optamos por una estructura organizativa en
Red. Preservamos asi la autonomia interna de las asociaciones
entre si y con respecto a otras entidades, como por ejemplo en el
ambito publico.

* Todo lo que hacemos en la Red de voluntariado social de
Salamanca estd enmarcado en los aspectos que regula la Ley
6/1996 del Voluntariado.



lIl.- FUNDAMENTACION DE LA RED

Como tal Red, nos une, por encima de cualquier tipo de
estructura formal vinculante, la idea de compartir nuevas
inquietudes, experiencias e informaciones. Cada entidad, desde su
libertad y autonomia, verd como transmitilo dentro de su
organizacion para su mejor aprovechamiento.

Apostamos por una relacién en estructura de Red que nos
vincula a unos principios de actuacion de los qgue emanan unos
principios ideolégicos compartidos:

- Queremos partir desde la “logica tematica” es decir desde la
naturalidad de los temas que surjan y no de la “légica estructural”
entendida como el funcionamiento rigido que puede marcar una
estructura.

- La diversidad de las acciones y de los planteamientos. Desde un
talante de didlogo y unido a criterios de buen entendimiento y de
respeto a las posturas diferentes, nos ayudan a crecer mas que
la unidad de la accion y la homogeneizacion del pensamiento.

- El valor de la suma de las aportaciones, con validez en si
mismas, que es lo que nos enriquece; mas que la necesidad de
consenso y el acuerdo de decision comun.

- La importancia del encuentro humano y el valor que en si mismo
tiene, en contraposicion del sentido de eficacia que en muchas
ocasiones vincula a otro tipo de reuniones dénde se prioriza lo
formal ante lo relacional.

- Generacidbn de procesos internos, de comunicacion, de
informacion,... de aquellas dinAmicas que se generan y son
superiores a sus causas originales, basadas en lo afectivo, que
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ponen en marcha mecanismos ocultos que ayudan a mantener
viva la estructura desde la utilidad. Frente a la necesidad de
mantener la funcionalidad del organigrama por el compromiso
formal adquirido.

- La participacion desde la apuesta por la promocion de la figura
del voluntariado social. Lo entendemos como elemento de
cohesién y no desde la representacion de la entidad propia, que
puede situarnos en estrategias particulares de trabajo y de
participacion: “en la Red, venimos representando a nuestra
entidad, pero sobre todo venimos a trabajar y potenciar la figura
del voluntariado; por lo tanto, lo que hacen nuestras entidades en
la red es designar a una persona gue potencie estos temas para
el bien comun”.

Principios ideoldgicos:

e Compartir inquietudes, experiencias e informaciéon de cada
entidad, desde la libertad y la autonomia, con el fin de
rentabilizar y aprovechar los medios y recursos con los que
contamos.

e Aunar y realizar acciones y camino de reflexion conjunto y
partiendo de la diversidad, del didlogo y del respecto.

e Sumar aportaciones.

e Fomentar lo relacional, resaltando el valor y la importancia del
encuentro humano.

e Participar en la promocion de la figura del voluntariado social
como elemento de transformacion social.

Sistema de valores compartidos:
Partiendo de los parametros que unen a las asociaciones que

participen en esta red, como son el modelo de trabajo, los campos
de intervenciodn, la ideologia social, la participacion del voluntariado,



etc. y en definitiva que comparten y construyen caminos de
solidaridad sobre la situacion real y diaria de cada grupo, estan
estrechamente ligados a un sistema de valores comun que
podemos resumir en tres ejes fundamentales:

-Toda persona en riesgo de exclusion social ante todo es
persona y lo importante es disponer de oportunidades de
desarrollo.

- Deseamos un entorno que respete la diferencia y ayude a
las personas a funcionar y vivir mejor.

- Toda Asociacion u organizacion gque trabaje en el campo del
voluntariado social debe basarse en una transparencia en la
gestién y en la honradez de sus comportamientos.



IV.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y METODOLOGIA DE
TRABAJO

Creemos en una estructura de trabajo que posibilite la
participacion de todos. De forma, que las personas que estén en
reuniones y foros de trabajo sean representantes de la entidad a la
gue pertenecen.

La participacion sera voluntaria pero siempre garantizando la
continuidad en los compromisos tomados.

Su programacion sera de un afio natural.

Asamblea o Foro general de la red:

Entendemos por asamblea la reunion (convocada por la
secretaria técnica propuesta por la mesa permanente), dénde
participaran, todas las entidades que pertenezcan a la red.

Se convocaran dos reuniones al afio: una reunion a primeros
de afio con la tarea de programar las actuaciones a realizar durante
el mismo y otra a finales de afio para evaluar el trabajo realizado.

Ademas de éstas, podran convocarse tantas como sean
necesarias en funcion de los contenidos a trabajar.

Funciones:

e Establecer las lineas de trabajo y prioridades que se
quieren impulsar desde Ila red en tema de
voluntariado social.

e Programar las acciones a desarrollar durante el afo.

e Aprobar la secretaria técnica y la mesa permanente.

e Tomar las decisiones oportunas, seran aceptadas por
mayoria simple (mitad de las asociaciones
representadas mas uno)

e Evaluar el trabajo realizado durante el afio.
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Grupos de trabajo o0 comisiones:

Se establecerdn tantos grupos de trabajo como sean
necesarios para agilizar las tareas que se decidan llevar a cabo.
Las tareas de estos grupos son derivadas de las acciones que se
hayan programado.

Cada grupo estard compuesto por diferentes representantes
de aquellas asociaciones que pertenecen a la Red para llevar a
buen fin la tarea programada.

Se reuniran tantas veces como sean necesarias.

Funciones:

e Llevar a cabo la accion que se le haya encomendado.

e Comunicar a la mesa permanente el estado de cada
una de las acciones.

e Dinamizar a todas las asociaciones que componen la
Red para que estas participen en las diferentes
acciones.

e Hacer propuestas organizativas.

Mesa permanente:

Estara formada por: un representante de cada grupo de
trabajo, la secretaria técnica actual y la del afio anterior. Estara
ademas abierta a cualquier otro miembro de la Red que quiera
participar.

Se convocaran reuniones de la mesa permanente a lo largo
de todo el afio segun se vayan trabajando las acciones
desarrolladas en los grupos de trabajo y planteadas en el foro
general.

Las asociaciones que forman la mesa permanente
garantizaran su participacion al menos un afo.
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Los representantes de los grupos de trabajo transmitiran la
informacion vertida en estas reuniones a sus respectivos grupos y a
las asociaciones a las que pertenecen.

Funciones:

e Estructurar y materializar las acciones planteadas
desde el foro general.

e Consensuar la forma de trabajo.

e Coordinar el trabajo de los grupos.

e Aprobar las incorporaciones de asociaciones a la
Red

Secretaria técnica

Es la asociacion que durante un aflo asume ser gestora de la
Red. Sus facultades se extenderan a todos los actos propios de las
finalidades de la Red siempre que no requieran autorizacion
expresa de la asamblea. Para ello tiene que haber sido acordado
por todas las asociaciones que pertenecen a la Red.

El nombramiento sera llevado a cabo en la asamblea.

Funciones:

Llevar a cabo la gestiébn econdmica de la Red.

Llevar a cabo la gestion administrativa
(programaciones y memorias, actas,...)

Ser referencia para todas las asociaciones que
forman la Red y la Administracion Publica en el caso
de solicitar informacién, altas, bajas...

Convocar las reuniones y las acciones a realizar.
Llevar la moderacion de las diferentes reuniones:
mesa permanente, asamblea...

Llevar actualizada una lista de altas y bajas de
miembros de la Red.

Informar en la asamblea.

* La secretaria técnica del afio anterior serd apoyo para la del afo

actual.
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V.- VINCULACION DE LAS ASOCIACIONES A LA RED

La asociacién que solicite pertenecer a la red, lo hara a través
de la secretaria técnica. La secretaria hablara con un representante
de la asociacién, conjuntamente se concretaran las expectativas
gue se tienen y qué supone la incorporacion a la Red, filosofia,
funcionamiento,...

Se aclarara que la adhesion supone compartir la filosofia y
las lineas de trabajo definidas en este documento, el compromiso
de participacion en la dinamica de la Red y difundir toda la
informacion que se transmita a su asociacion.

La adhesion se aprobara en la mesa permanente.

Para llevar a término la desvinculacién de una asociacion de
la Red sera necesario informar de la baja a la secretaria técnica.

La secretaria técnica informara de altas y bajas con la
periodicidad que se fije en la asamblea.
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VI.- COMUNICACION - RELACIONES
En la RED se establecen dos tipos de comunicacion:

- Interna: entre las asociaciones de la red.

La relacion entre las asociaciones la facilita la participacion en
las estructuras (comunicacion formal). Ademas hay que tener
en cuenta una relacion mas informal que se genera entre las
asociaciones con el fin de aprovechar recursos,...

- Externa: con otras asociaciones, con otras redes, con la
Administracion.

De ella estaran encargados los grupos correspondientes o la

Secretaria Técnica, en funcion de como se hayan programado

las tareas.

(Aprobado en la Asamblea de 3 de diciembre de 2004)
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